my Stromer AG Thérishaus, 31.08.2011
HR Management
STEB Junior PM

1. Stellenbezeichnung und Umfang

Stellenbezeichnung: Produkt Manager Junior
Beschaftigungsgrad: 80-100 %
Arbeitsort: Thérishaus

2. Ziel und Zweck der Stelle
Der Stromer begeistert bereits einige tausend design- und technikorientierte Kunden. Die bestehenden

Produkte sollen standig weiterentwickelt und nach den vorhandenen Markbedirfnissen ausgebaut werden.

Dabei arbeiten sie in einem Uberschaubaren Team.

3. Aufgaben und Verantwortung

Technische Betreuung der aktuelle Produkte

Definition und Pflege des Kernsortimentes

Aufnahme und Umsetzung von Marktbedrfnissen
Betreuen der Kundendienst- und Qualitdtsanforderungen

YV VYV

4. Anforderungen

Technische Grundausbildung

Kaufmannische Weiterausbildung

Kenntnisse in Marketing und Betriebwirtschaft
Erfahrung als Projektleiter

Kommunikation in Englisch

YVVVY

5. Personliche Anforderungen

Selbstandiges Arbeiten

Grosses Interesse an Elektrofahrzeugen (Fahrradern)
Eigeninitative

Durchhaltewille

Teamfahigkeit

YV VVY
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